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EVALUACION DE ASPIRANTES
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Area o Departamento:

FECHA:

RESULTADOS DE EVALUACION
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ELABORO:

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PERSONAL



Factores y ponderacién para evaluaciones de convocatoria externa:
EN — Entrevista
P - Ponderacion
C — Calificacién
EC - Examen de Conocimientos
EPS - Examen Psicométrico
EL - Experiencia Laboral
FA - Formacién Académica

| Entrevista 0.15
| Examen de conocimientos 0.50
Examen psicométrico 0.20

No Recomendable 0
Poco Recomendable 0.05
Medianamente Recomendable 0.10
Recomendable 0..20
Experiencia laboral 0.05
Sin experiencia 0 menor a la requerida 0.00
Experiencia minima requerida 0.04
Experiencia superior a la requerida 0.05
Formacion Académica 0.10

Factores para evaluaciones de promocién por convocatoria interna:
EN — Entrevista
P - Ponderacion
C — Calificacion
EC - Examen de Conocimientos
EPS - Examen Psicométrico (aptitud)
AN -Antigiedad
DI -Disciplina
PU -Puntualidad

| Entrevista 0.15
| Examen de conocimientos 0.15
Examen psicométrico (aptitud) 0.15
No Recomendable 0
Poco Recomendable 0.05
Medianamente Recomendable 0.10
Recomendable 0.15
Antigliedad 0.20
Antigliedad minima requerida 0.05
Antigtiedad de 1-4 afios 0.10
Antigiiedad de 5-10 afios 0.15
Antigiiedad de 10 afios en adelante 0.20
Disciplina 0.20
Con llamados de atencién o actas administrativas 0.00
Sin registros de indisciplina 0.20
Puntualidad 0.15
Descuentos por retardos en el tiltimo afio laborado 0.00
Mas de 5 retardos registrados en el (ltimo afio
laborado 0.05
Llegada habitual del aspirante en su horario
establecido en el Gltimo afio laborado 0.15




